Menedzerowie majgcy okreslone cele i terminy
[Skorzystajcie z okazji]

Odwazne wejscie na nowy rynek moze wnie$¢ do Waszego Przedsigbiorstwa wyzsze obroty,
wartoéci finansowania, nowy i wykwalifikowany personel. Pafnstwa Europy Srodkowo-
wschodniej, Ameryki Lacinskiej 1 Ameryki Péinocnej sa strategicznymi obszarami wzrostu,
gdzie przedsigbiorstwa modyfikuja i rozszerzaja swoj zakres dziatania osiagajac wyzsze i
trwalsze wyniki w poréwnaniu do kazdego innego rynku. To jest najlepszy moment, aby
powaznie rozwazy¢ ekspansje na ww. rynki. To jest szansa dla Was, a my Was zapraszamy
do wykorzystania jej przy pomocy kogos, kto dziata na tych rynkach juz od 25 Iat.

[Jakos¢ kadry kierowniczej i wyspecjalizowanego personelu]

ALTAIR sktada si¢ wytacznie ze wspdlnikéw, ktorzy pracuja na bazie wyniku
ekonomicznego dla swoich klientow. Jest to priorytet dla kazdego wspolnika ALTAIRu w
dziataniach na rzecz klienta i dla siebie samego, realizowany z wysokim stopniem
przygotowania i duza motywacja, trudnymi do znalezienia w$rdd personelu nastawionego
czesto na doswiadczenia wynikajace jedynie z okresOw wczesniejszego zatrudnienia i
wyksztatlcenia. Po dokonaniu glgbokiej analizy wielu rynkow wschodzacych,
zdecydowali$my si¢ zainwestowac¢ w najlepsze: Ameryke Potnocna, Polske, Niemcy, Chiny,
Rosje 1 Brazylig. To sa wlasnie panstwa, ktore uwazamy za najbardziej odpowiednie dla firm
chcacych odnies¢ sukces na skalg Swiatowa.

ZanalizowaliSmy rynki szukajac najlepszych lokalizacji, tworzac nowoczesny system
komunikacji oraz dobierajac najodpowiedniejszy i najbardziej wykwalifikowany personel.

Osiagnigty przez nas sukces w r6znych przedsigbiorstwach migdzynarodowych jest doktadnie
tym, co Wam oferujemy. Wyjatkowa okazja pracy w wyjatkowej, profesjonalnej grupie
obecnej na starannie wyselekcjonowanych i bezpiecznych rynkach, wyodrgbnionych nie tylko
ze wzgledu na ich polozenie geograficzne, lecz takze na dokladnie przez nas poznane
wewngetrzne uwarunkowania funkcjonowania poszczegdlnych sektoréw:

- URZADZENIA KLIMATYZACYJNE, GRZEWCZE I CHLODZACE

-  ELEKTRONIKA PRZEMYSLOWA I AUTOMATYZACJA

- TELEKOMUNIKACJA I TELEIFORMATYKA

- MECHANIKA BAZOWA, OPRZYRZADOWANIE PRODUKCIJI,
KOMPONENTY NAPEDOWE, SYSTEMY JAKOSCIOWE

Partner, na ktérym mozna polega¢, ktory jest elastyczny i dziata w dokladnie taki sposéb,
jakbyscie sami to robili

[PRACA WYDAJNA I KONKRETNA]

Dysponujemy naszymi siedzibami lokalnymi, personelem i siecia kontaktow oraz wiedza o
rynkach PRODUKTOW, FINANSOWYCH i USLUG.

Dla Was ewidentng zaleta jest to, ze nie dostarczamy Wam informacji teoretycznych, lecz
tylko konkretne odpowiedzi, w miar¢ naszej znajomosci rzeczywistosci rynkow lokalnych 1
bezposredniego naszego w nim udziatu.



[OSZCZEDNOSCI I WYDAJNOSC — pracujemy w systemie cost-sharing]

Nasza obecno$¢ na rynkach lokalnych zaoszczedzi Wasz czas i pieniadze. Pracujac z kim$ kto
rozumie zaréwno Was jaki 1 wasza strategi¢ ,rynek-cel”, bedziecie mieli czas na
skoncentrowanie si¢ na Waszych realnych problemach. Wy nadajecie ped Waszemu
przedsigbiorstwu 1 nie mozecie sobie pozwoli¢ na inwestowanie Waszego czasu w
biurokracjg, $lepe zaulki, niewtasciwe kontakty, nieporozumienia i dlugie podrdze bez
rezultatu, ktore podnosza gwaltownie koszty i ktore czgsto nic nie wnosza.

Pracujac z nami mozecie w sposob korzystny i wydajny wykorzysta¢ sposobno$¢ na
poniesienie mniejszych kosztéw 1 mniejszego naktadu czasowego, poniewaz nasze struktury
pracuja dzielac koszty pomigdzy kilka nie konkurujacych ze soba przedsigbiorstw.
Oszczgdnosci na wszystkich posrednich 1 bezposrednich kosztach sprzedazy, ktore jesteSmy
w stanie zagwarantowac, siggaja 40% kosztéw nominalnych, podczas gdy wzrost wydajnosci
w stosunku do wydajnosci w okres§lonym czasie osiagnigtej w sposob tradycyjny przez
najlepszych pracownikow dochodzi do 200%. Wszystkie nasze ustugi sa oferowane z
mierzalnymi celami.

[Nasze doswiadczenie]

Wachlarz ustug oferowany przez ALTAIR poparty jest do§wiadczeniem, ktére zebraliSmy w
ostatnich DWUDZIESTU PIECIU latach. Efektywnie spenetrowaliSmy wyselekcjonowana
ilos¢ rynkow i chcemy sig teraz podzieli¢ z Wami nasza wiedza. Oferujemy konkretne
wsparcie dla kazdej koniecznej fazy wchodzenia Waszego przedsigbiorstwa do wybranego
panstwa.

Zamiast oferowania Wam ustugi standardowej, analizujemy Wasze plany ekspansji, badamy
wszystkie Wasze opcje i wypracowujemy spersonalizowane rozwiazanie. Nasz personel
lokalny realizuje projekt z uwzglednieniem okreslonych rynkéw, zawsze koncentrujac si¢ na
osiagnigciu okreslonego przez Was celu. Przeprowadzamy cata gameg analiz obszarow
zwiazanych z bezposrednim wejsciem Waszej firmy na rynek, przyktadowo kwestie
znalezienia dystrybutora Waszego produktu, partnera w celu stworzenia joint-venture lub
calej sieci wykwalifikowanych przedstawicieli.

Mozemy bra¢ udziat we wszystkich etapach dzialalnosci przedsigbiorstwa, zaczynajac od jego
rejestracji. Nasze lokalne biura oferuja takze ustugi ekspertow administracyjnych,
podatkowych 1 finansowych. Niektore z obszary w ktorych oferujemy nasza pomoc to:
kontrola ogélna, rachunkowos$¢, zarzadzanie przedsigbiorstwem, doradztwo podatkowe i
finansowe.

Specjalisci ALTAIRu w dziedzinie zastosowania technologii informatycznych moga
dostarczy¢ rozwiazan w obszarze IT/IS niezbgdnych w procesie umigdzynarodawiania si¢
przedsigbiorstwa. Multimedialne katalogi na CD Net promujace Wasze produkty oraz strony
internetowe Waszego przedsigbiorstwa, nie tylko przettumaczone, lecz dostosowane do
specyfiki kultury lokalnej, sa instrumentami, ktére moga si¢ przyczyni¢ do osiagnigcia
sukcesu dziatan na nowym rynku.

[Okazja]



Bardziej niz ushuge, oferujemy Wam sposobnos$¢. Sposobnos$¢ do skorzystania z sieci biur
rozmieszczonych na Rynkach Strategicznych starannie wyselekcjonowanych pod katem
oferowanych przez nich mozliwosci. Oferujemy Wam natychmiastowa obecno$¢ na tych
rynkach i pobudzamy waszg inicjatywg.

NASZE USLUGI

- ROZWOIJ I PROWADZENIE ISTNIEJACYCH SIECI SPRZEDAZY

- PRZEDSTAWICIELSTWA WRAZ Z USLUGAMI WSPARCIA SPRZEDAZY POD
WASZYM SZYLDEM

- UTWORZENIE SIECI SPRZEDAZY Z PRZEDSTAWICIELAMI, SKLEPAMI I

CENTRAMI USLUG
- CENTRUM TELEFONICZNE I TELEMARKETING
- SPRZEDAZ BEZPOSREDNIA POPRZEZ PROFESJONALISTOW

ZATRUDNIONYCH NA CZAS OKRESLONY
- BADANIE I ROZWOJ NOWYCH RYNKOW
- WYSZUKIWANIE, REKRUTACJA I KONTROLA PERSONELU

TECHNOLOGIE INFORMATYCZNE

STRONY WEB, KATALOGI ELEKTRONICZNE, KATALOGI CYFROWE, SZATA
GRAFICZNA PRZEDSIEBIORTWA, KATALOGI WIRTUALNE, TARGI WIRTUALNE
NA INTERNECIE, SYSTEMY BAZODANOWE PRZEDSIEBIORSTWA, PROCEDURA
ZAMOWIEN INTERNETOWYCH, SYSTEMY TELEINFORMATYCZNE I
TELEKONTROLI

ROZWIAZANIA ULATWIAJACE FINANSOWANIE

WYSZUKIWANIE NARODOWYCH I MIEDZYNARODOWYCH FUNDUSZY NA
FINANSOWANIE DZIALALNOSCI HANDLOWEJ, RPODUKCYJINEJ I USLUGOWEJ

DORADZTWO PRAWNE

ZAREJESTROWANIE PRZEDSIEBIORSTWA, KONTRAKTOWANIE
MIEDZYNARODOWE, MIEDZYNARODOWE SPORY PRAWNE, OCHRONA
PRAWNA PATENTOW 1 WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ, BEZPIECZENSTWO
INFORMACIJI W PRZEDSIEBIORSTWIE, CESJE MIEDZYNARODOWEGO KNOW-
HOW I LICENCJI PRODUKCYJNYCH

OUTSOURCING KOMPONENTOW PRZEMYSLOWYCH

BADANIA ALTERNATYWNYCH ZRODEL ZAOPATRZENIA W KOMPONENTY I
MATERIALY BAZOWE

LOGISTYKA
PROGRAMY  LOGISTYCZNE, MAGAZYNY  WLASNE, MAGAZYNY
WYNAJIMOWANE

ALTAIR ZASOBY LUDZKIE



Doradztwo w dziedzinie identyfikacji, oceny i rozwoju potencjatu ludzkiego stanowia
gléwny obszar zainteresowania dzialu HR ALTAIRu, ktérego metodologia pracy bazuje na
olbrzymim doswiadczeniu grupy wysoko wyspecjalizowanych specjalistow. Kazdy z
konsultantow, prowadzacy wiasna dziatalno$¢ gospodarcza, jest cztonkiem zawodowego
stowarzyszenia lub korporacji o uznaniu na skal¢ migdzynarodowa oraz ma dostep do 1600
innych konsultantow.

CZELOWIEK JEST CZYNNIKIEM NAPEDOWYM KAZDEGO POSTEPU

Cztowiek jest najwazniejszym zasobem przedsigbiorstwa i jedynym, ktoéry umieszczony we
wlasciwym $rodowisku aktywnego zarzadzania, nie dewaluuje si¢ wraz z uptywem czasu, ale
na odwrdt, moze si¢ rozwija¢ w kontekscie doswiadczenia i wiedzy. Wybdr i wlaczenie
nowych pracownikéw stanowia dla przedsigbiorstwa wazna faz¢ strategiczna. Kazdy nowy
pracownik stanowi tak naprawdeg dlugoterminowa inwestycj¢ majaca prowadzi¢ do
umocnienia i zwigkszenia konkurencyjnej przewagi przedsigbiorstwa.

Dlatego tez kwestia fundamentalna jest znalezienie kandydatow o adekwatnym dla danego
stanowiska do$wiadczeniu zawodowym, ale takze posiadajacych motywacjg, potencjal i

zdolnosci do funkcjonowania we wlasciwych dla danej firmy klimacie i kulturze.

DZIAL ZASOBOW LUDZKICH ALTAIRu dziala z silna orientacja na

rezultat klienta jakos$¢ ushug
poprzez indywidualizacjg 1 poprzez solidna i trwata poprzez jednostko-
wykorzystanie obstuge we wymogi dla
adekwatnych zrodet kazdego przypadku

WIEDZIEC GDZIE, JAK I KOGO SZUKAC

ANALIZA POZYCJI
Zdefiniowanie profilu kandydata na bazie wszystkich informacji dostarczonych przez klienta
w opisie stanowiska do obsadzenia

OPRACOWANIE PROJEKTU I PROPOZYCJI ZATRUDNIENIA
Przedstawienie opracowania charakteryzujacego ,,idealnego” pracownika. Ocena mozliwych
zrédel wyszukania kandydatow

PRESLELEKCJA

Wyodrebnienie kandydatow — Przeprowadzenie rozmoéw z poszczegdlnymi kandydatami
przez konsultanta odpowiedzialnego za badania — Objasnienie propozycji ztozonej
najwartosciowszym kandydatom.

PREZENTACJA KANDYDATOW

Opracowanie fiszek z profilami kandydatow dla Zleceniodawcy. Prezentacja w obecnos$ci
konsultanta Altair Research grupy dwdch-czterech kandydatow.



FINALIZACJA PROJEKTU

Pomoc przy realizacji profesjonalnego przyjecia pracownika — Utrzymanie kontaktu ze
Zleceniodawca 1 z Nowoprzyjetym aby rozwigza¢ ewentualne problemy zwiazanych z
przyjeciem do pracy

BADANIA W EUROPIE (nowe granice i horyzonty pracy)

W ciagu dwudziestu pigciu lat pracy w przemysle na arenie migdzynarodowej, widzieliSmy i
widzimy nowe strefy nie wloskie, gdzie kultura przemystowa, etyka i dyscyplina, a przede
wszystkim kompetencje pracownikow oferuja mozliwos$ci pozyskania przez przedsigbiorstwa
wtoskie 1 europejskie nowej sity roboczej. Obecnie Niemcy Wschodnie, Stowenia, Chorwacja
i Czechy stanowia przyszile zaglebie kadr technicznych i techniczno-handlowych, ktore
niestety nie sa wykorzystywane przez nas z winy bataganu 1 ignorancji w naszych
instytucjach naukowych i zawodowych, takze na poziomie uniwersyteckim. Wspotpracujemy
z lokalnymi firmami przy sprowadzaniu do Wloch zagranicznych pracownikow zaréwno z
obszaru UE, jak i Europy Srodkowej oraz przy zapewnieniu im podstaw jezykowych.



